AL MINISTERIO DE FOMENTO—

i Hinisterio de Fomento

- 3 FEp, 2012

flagistro General

EMTHALDA

DON RAMON RODRIGUEZ SANTAMARIA, mayor de edad, como
PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE AENA AEROPUERTOS, S.A.,
en el aeropuerto Madrid/Barajas y Torrejon, en su nombre y representacién, con
domicilio a efectos de notificaciones sito en la Avda de la Hispanidad s/n 28042 de
Madrid, Aeropuerto de Madrid/Barajas, locales sindicales del Terminal 2, ante ese
Organismo,

DICE:

Que por medio del presente escrito y de conformidad con el Real Decreto — Ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de Trabajo, v en relacién con la Sentencia del
Tribunal Constitucional de fecha 8 de abril de 1981, vengo a formular
PREAVISO DE HUELGA, que afectard a todos los trabajadores y trabajadoras del
colectivo de Coordinadores de Programacion y Operaciones y Técnicos de
Programacién y Operaciones de AENA AEROPUERTOS S.A del Aeropuerto de
Madrid-Barajas y Torrejon, que estén en el dmbito del I Convenio Colectivo del
GRUPO AENA, tal y como ha acordado el érgano legitimado representados por el

firmante de este escrito, quedando la misma convocada en base a los siguientes,

HECHGS

PRIMERO.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la
Constitucién Espafiola en relacion con el articulo 3.3 del Real Decreto Ley 17/77 de 4
de marzo, viene a comunicar el Acuerdo adoptado por el Comité de Empresa del
Aeropuerto de Madrid/Barajas v Torrején que represento de convocar HUELGA para
todos los trabajadores y trabajadoras del ambito arriba citado.

¥



La Huelga queda convocada para los dias: 22, 23 y 24 de febrero de 2012 en
horario de 00:00 a 24:00 horas; 16 v 19 de marzo de 2012 en horario de 00:00 a 24:00
horas; 4, 8 y 30 de abril de 2012 en horario de 00:00 a 24:00 horas v 2 y 3 de mayo de
2012 en horario de 00:00 a 24:00 horas.

SEGUNDO.- Que la convocatoria se efectia con las exigencias de preaviso
establecidas en los articulos 3 y 4 del RD Ley 17/77 de 4 de marzo.

TERCEROQ.- Que no se hace necesario detallar las gestiones realizadas para resolver el
conflicto que da lugar a esta convocatoria dado el objeto de la misma por ser
ampliamente conocidas por las partes en controversia, lo que cuenta con el pleno
amparo de nuestro Tribunal Constitucional asi como de las resoluciones del Comité de
Libertad Sindical y de la Comision de Expertos de la Carta Social Europea.

CUARTO.- Que por ello se convoca esta Huelga para la defensa de los intereses
sociales y economicos de todos los trabajadores v trabajadoras afectados en base a los

siguientes,

MOTIVOS:

% Exigir el mantenimiento de la plantilla minima correspondiente
al aeropuerto de Madrid/Barajas, con su dotacion y distribucion
por ocupaciones acordadas en el Acuerdo de Garantias, Acta de
Preacuerdo de desconvocatoria de Huelga de 16 de marzo de

2011 (Anexo VII del I Convenio Colectivo del Grupo Aena).

“* Respeto a los acuerdos de desconvocatoria de huelga de 4 de
marzo de 2004 sobre garantia en el empleo, por el cual la
empresa se comprometia a mantener y desarrollar todas las

ocupaciones del convenio colectivo, de manera que las tareas y



funciones presentes en las fichas de ocupacion se desarrollen por
personal propio, no pudiendo ser externalizadas. En este
sentido, exigimos la retirada de aquellos proyectos de

subcontratacion de funciones propias.

% Cumplimiento de lo acordado en el acta de acuerdo sobre el
modelo de explotacion de la ampliacion del Aeropuerto de
Madrid/ Barajas de 25 de mayo de 2005.

» Cobertura inmediata conforme a la Norma Pactada de las 9

*

plazas que acaban de quedar vacantes de la categoria de Técnico
de Programacion de Operaciones en el Aeropuerto de
Madrid /Barajas, con motivo de las excedencias especiales
concedidas a los mismos, siguiendo los procedimientos

establecidos y modalidad de contratacion correspondiente.

QUINTO.- Que conforme a lo establecido en los articulos 3 v 5 del Real Decreto Ley
17/77, de 4 de marzo, se han designado a las personas relacionadas a continuacion, y
con el domicilio referido en el encabezamiento de este escrito, como integrantes del
Comité de Huelga con las competencias previstas en dicho articulo 5 asi como para
negociar, en su caso, los servicios de mantenimiento asi como los trabajadores

integrantes de éstos, ademis de los servicios minimos imprescindibles.



Asi, designamos como integrantes del Comité de Huelga a:

1. Don Abraham Escobar Martin DNI.-
2. Don Ramon Rodriguez Santamaria DNI.-
3. Don Javier Escolar Marquez DNIL.-
4. Don Antonio Pafios Armroyo DMI.-
5. Don Sergio Martin Oria DNI.-
6. Dofia Marta Lopez Pinilla DNI.-
7. Dofia M" Isabel Sanz Vicente DNI.-
8. Don Johnny lozano Briones DNI.-
9. Don Antonio Rigol Sevillano DNI.-
10. Don Daniel Cerrada Martinez DNI.-
11. Don José Gareia Rizos DNI.-
12. Don Alejandro Alzona Garcia DNI.-

Por lo expuesto, a través del presente escrito se viene a cumplimentar la
exigencia legal de preaviso con declaracion de convocatoria de Huelga para los dias

arriba indicados con todas sus consecuencias legales,

Lo que se pone en conocimiento de la empresa v de la Autoridad Laboral a los

efectos legales que procedan.

En Madrid a dia 3 de febrero de 2012,

Fdo.:
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