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TERRITORIALEB/JEFES DE INSPEGCION .-

En relacién con las denuncies qua se vienen farmulando por logs controladores de
transito aéreo ys sea a thula individual como por sus orgenizaciones sindicales, respacto de
In aplicacién de la reciente normativa contenlda en la Ley 82010, de 14 de abvll, por la que
se regula la prestacién de servicios de trénsho aéreo. se sstablezcan las obligecionas da los
proveedores Civiles de dichos servicins y se fijan determinedas condiclones laborales pare
los controladores civiles de transho aéreo, procede realizar las siguienias indicaciones,
complamentarias de la contestacion a las consultas reallzades desde algunas Inspecciones
Provinciales reakizada por el Director General da la Inspeccién de Trabajo que figura en
oficio de fecha 12 da abril de 2010, que ga remitié a Directores Temitoriales y Jufes de
inspacciones Provincigles.

PRIMERA .-

Sin perjuicie de Io previsto en gl apartado CUARTO de la referida contestacion, en
el sentido de determiner las muterias an las que resulta procadents la actuscion inspactors
para comprobar el cumplimiento por la empress de la regulacion sobra jornadas y
descansos contenide en la citada Ley 9/201, se dabe tener en cuenta jo establecido en la
Disposicion Final Tercera de [@ misma an la que se eslablece en su apartado 2 que °“El
incumplimiento da las reglas sobre actividad y descanso en el secfor oo 10§ servicios da
trénsito adreo se considersri Infraceibn serondutica a los efeclos de ko seielado en ln Ley
de Seguwidad Abrea 21/2003, de 7 de jullo, da Seguridad Aérea’, En consecuancia,
conforme & lo sefialado en le Disposicion Adicional Sexta del Raal Decreto 1981/1995, de 21
de sepliembre, sobre Jomedas espacimles de trabgje, por la Inspeccién de Trabejo
correspondiente se remitird informe @ (a Diracsidn General da Aviacion Civil a los sfecios
cporhunos.

En ol caso da que por dicha Direccién Ganeral s8 infoimase de que nd se aprecia
infraccidn merondutica, sl por la Inspeccidn de Trabajo se estima que ewsle infraccidn
laboral, se adoptaran las medides que s# consideren adecuedas derivadas da la actuacién
inspeciona, ya sea formulacion de requerimientos o ta existencia de actas de infraccion.
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SEGUNDA"

También sa vienen formulando denuncias en relacion con aspectos ce prevencion de
neegos laborales vinculados a la entrada an vigor de Ia citada Ley 9/2010, considersndose
por los denunciantes que los cambios Imroducides por Ia empresa en jomadas, deacansos,
tumos y vacaclones suponen un riesgo para la salud de los trabajadores, por lo que surgen
obligaciones para la empresa que al no haberse cumplido consiftuyen infracciones de fa
normativa de prevencién de riesgos laborales,

En relacidn con dichas denuncias, se deben tener en cuenta los sigulentes criterios:

1.- No deben tramilarse denuncias genéricas y debe pedirse a los denunciantes
los camblos concretos en 'a organizacicn dal trabajo qua ¢ han producide en los
centros y personal concretas a lag que hayan afectado.

2.- No cualquier cambio en el régimen de jomada, descanso, tumos, ete impiica
necesarlamente la generacién de riesgos laborales pars los rabajadores, aunque
afecte a sus derechos. Por ello serfa exigibie al denuncianta '3 concrecién te ios
cambios producidos y como estos han padido afectar a las personas y generar
riesgos laborales.

3.- Los cambios introducidos por AENA no son una decisidn undateral sino que
son obligados por la entrada en vigor de una Ley, la /2010 por lo

exighles 3 ia empresa obligaciones a resiizar peﬁmnhvn"ia%
reladiénadas ¢on s prevencion de resgos Jabarales. que si io son a aquellss
empresas que adoptan voluntsriaments decisiones crganizacionalos, como las
contenidas entre oiros en ios articulos, 23, 16,22 y 33 de la Loy 31/1995, da 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

4.- Sin perjuicio da la que S8 acaba de safalar, y de lo previsto en ef Criterio
Operativo n® 76/2000, sobre actuaciones inspectoras en reiacion con denuncias
de controisdores aéreos sobre cargs de trabajo, mi o que se denuncia es un
riesgo laboral no derivado dal exceso de carga de trabajo, en cuyo caso saria de
aplicacién lo previsto an el mismo, con lss precisiones que se hacen en el oficie

dal Director General de g inspeccidn de Trabejo més arriba referido, g
cambios organizacionales (ma-u_mm,hmmmw%
elS) ucualyuiar oty facior distioto _de_In_cacgs de—trabajo—que—pueda--ser
generador de esiniis en el irabojo, se requerird s ls empresa pars que lieve a cabo
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la adopcitn de las medidas preventivas que el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales considere oportunas como podria ser la vigilancia de la salud de los
irabajadores.

4 de Agosto de 2010
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